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БАХМАЦЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА  АДМІНІСТРАЦІЯ
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ВІДДІЛ ОСВІТИ
НАКАЗ
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      №
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Про організацію науково-методичної роботи

з педагогічними працівниками в 

2016/2017 навчальному році

           У 2015-2016 навчальному році районний методичний кабінет відділу освіти Бахмацької райдержадміністрації у своїй діяльності керувався Законами України в галузі освіти, Постановами Кабінету міністрів України, наказами та листами Міністерства освіти і науки України та наказом відділу освіти від 27.08.15 р. № 125 «Про організацію науково-методичної роботи з педагогічними працівниками в 2015/2016 навчальному році».

          Науково-методична робота була спрямована на дієву допомогу педагогічним кадрам у реалізації актуальних завдань, спрямованих на розвиток, удосконалення і підвищення професійної майстерності кожного учасника навчально-виховного процесу. Перебуваючи на етапі творчого впровадження науково-методичної проблеми:  «Формування компетентної особистості для життя в інформаційному суспільстві, шляхом упровадження інформаційно-комунікаційних технологій» працівники методичної служби району в минулому навчальному році успішно працювали над забезпеченням системного підходу  до її  реалізації.

             Робота проводилась у відповідності до системи управлінських дій з різними категоріями педагогів і спрямовувалась, передусім, на творче, професійне самовдосконалення педагогів, формування у них готовності до інноваційної діяльності, залучення кожного вчителя до найважливішого – до розкриття внутрішніх можливостей вихованця і самого себе. 

    У 2015-2016 навчальному році методична служба відділу освіти здійснювала навчально-методичне забезпечення дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти за напрямками, визначеними річним планом роботи та відповідно до структури, затвердженої науково – методичною радою РМК, а також адаптацію учительських колективів в умовах реформування освіти.

Провідною формою організації методичної роботи були районні методичні об’єднання, яких налічувалося 25, 6 постійно діючих семінарів, 22 семінари-практики, 1 школа передового педагогічного досвіду, 4 творчі групи, 4 школи молодих вчителів, бібліотекарів та новопризначених керівників, 3 майстер класи, методична студія а також психолого-педагогічний семінар для класних керівників.

При організації внутрішкільної методичної роботи перевага надавалася цикловим  методичним об’єднанням, проблемним семінарам, мікрогрупам та творчим парам на основі особистісно орієнтованих  підходів.

Модернізувалися форми внутрішкільної методичної роботи. Активно впроваджуються ділові та рольові ігри, дискусії, круглі столи, методичні фестивалі, аукціони методичних ідей, презентації методичних об’єднань, творчі звіти, творчі портрети вчителів. 

Проведена значна робота з оформлення методичних кабінетів, методичних куточків у закладах освіти.

       У 2016/2017 навчальному році робота методичної служби району буде спрямована на:

- виконання державних стандартів освіти, законодавчих, нормативних та інструктивних документів з питань освіти, будувати її відповідно до Положення про районний методичний кабінет;

          - продовження роботи над реалізацією науково – методичної проблеми району: «Формування компетентності особистості для життя в інформаційному суспільстві, шляхом впровадження інформаційно - комунікаційних технологій» та спланувати методичну роботу з її урахуванням;

          -  забезпечення єдності в організації внутрішкільної методичної роботи та районного методичного кабінету щодо реалізації науково – методичної проблеми;

          - організацію роботи з підвищення рівня професійної майстерності педагогічних працівників та розвиток творчої особистості вчителя, досягнення кінцевих результатів у навчально – виховному процесі;

          - діяльність педагогічних колективів поставити питання запровадження наукової організації праці, перспективного педагогічного досвіду, інноваційних технологій та сучасних методик;

          - сприяння активізації науково – дослідницької та експериментальної діяльності педагогів та учнів.

    Виходячи з вищезазначеного 

НАКАЗУЮ:


1. Спрямувати  роботу на вирішення методичної проблеми 

„ Формування компетентної особистості для життя в інформаційному суспільстві, шляхом упровадження інформаційно-комунікаційних технологій”.

2. Затвердити склад науково-методичної ради районного методичного кабінету у такому складі:

- Воробей С.М. 

- голова ради, завідувач РМК, учитель -

                                           методист;
- Іванько Л.І.

- секретар ради, методист РМК.
Члени ради:

- Корецька С.В.

- методист РМК;
- Мажара Л.М.

- методист РМК, учитель-методист;
- Яненко І.М.

- методист РМК;
- Рамот Л.М.

- методист РМК;
- Божок Л.В.

- методист РМК;
- Яковенко С.В.

- методист РМК;
- Гордієнко О.М.           – завідувач ПМПК;
- Антоненко Т.Ф.

- заст. директора з навчально-виховної роботи 
                                         гімназії, учитель-методист;

- Левченко Т.П.

- керівник гуртків БДЮТ, учитель-методист;

- Гурин С.М.

- директор Халимонівської ЗОШ І-ІІІ ст.;
- Ващенко О.І.

- заступник директора Бахмацької гімназії, 

                                           старший учитель;

- Янченко Л.П.

- вихователь-методист ДНЗ №1 м. Бахмач 
                                          „Рукавичка”;
- Мартиненко Г.П.         – керівник РМО вчителів ЗВ, учитель-методист;
- Зуб Л.В.


- учитель фізики ЗОШ № 5, учитель – методист.
3. Затвердити структуру методичної роботи з керівниками та педагогічними кадрами на основі діагностування (додається).

4. Призначити керівників районних методичних об’єднань:

- вчителів укр. мови та літератури


- Дирда Г.В.

- вчителів зарубіжної літератури

          - Залозна С.А.

- вчителів математики




- Циганенко І.А.

- вчителів фізики





- Кравченко Г.В.

- вчителів хімії





- Муренко С.Г.

- вчителів біології




- Мартиненко І.Г.

- вчителів історії та права



- Грищенко Л.В.

- вчителів географії та економіки                        - Левченко Л.О.



- вчителів інформатики і ОТ



- Бурка Л.М.
- вчителів іноземних мов



- Дуб’янська О.Г.
- вчителів трудового навчання


- Касянчук В.М.

- вчителів 1-х класів




- Янчук О.В.
- вчителів 2-х класів




- Салогуб Н.М.
- вчителів 3-х класів




- Приходько Т.В.

- вчителів 4-х класів


                    - Московченко Г.Л.
- вчителів класів-комплектів



- Фурсова Т.Ю.
- вчителів ГПД





- Удовичко О.В.
- вчителів предмета «Захист Вітчизни»

- Мартиненко Г.П.
- Дворнікова В.П.
- вчителів фізичної культури



- Білич О.Л.

- вчителів образотворчого мистецтва

- Клепач А.В.

- вчителів музики





- Хайлук О.А.

- вчителів основ здоров’я


          - Лапа В.В.

- класних керівників




- Шостак В.М.

- практичних психологів



- Яковенко С.В.

- бібліотекарів





- Гаврись О.П.

Узяти до уваги, що в період між засіданнями в рамках МО проводити семінари-практикуми (1 раз в семестр).

5.Організувати роботу постійно діючих семінарів-практикумів для:

- керівників закладів освіти

          - Журба Л.М., начальник ВО                                                                

- заступників директорів з н \в роботи
- Воробей С.М., зав. РМК

- заступників директорів з в.роботи
          - Рамот Л.М., методист РМК

- резерву керівних кадрів

- Моргун Ю.В., пров. спеціаліст ВО
                                                                       - Воробей С.М.- зав. РМК

- завідувачі ДНЗ та директори НВК 
- Божок Л.В., методист РМК

6.  Організувати роботу епізодичних семінарів (за окремими планами).

7. У складі районних методичних об’єднань організувати роботу семінарів-практикумів для вчителів (згідно з планом роботи).

8. Продовжити роботу психолого-педагогічного семінару для працівників РВО та керівників освітніх закладів – керівник Яковенко С.В.

9. Продовжити роботу міжшкільних методичних об’єднань і затвердити їх керівників:

- при Фастовецькій ЗОШ І-ІІІ ст. (Варварівський НВК, Біловежівський 

                                                          НВК, ) –  Шугай О.В.
- при Рубанській ЗОШ І-ІІІ ст. (Гайворонська ЗОШ) – Нескуба Л.М.

- при Батуринській ЗОШ І-ІІІ ст. (Матіївський НВК, Обмачівський НВК   

                                                         Осіцька ЗОШ) – Блажко Л.І.

10. Продовжити роботу постійно діючого семінару для класних керівників „Допомога підліткам у вирішенні міжособистісних проблем” (керівник Яковенко С.В.).

11. У всіх загальноосвітніх школах організувати науково-методичну роботу, виходячи з умов діяльності та потреб педагогічного колективу:

- фахові методичні об’єднання

- творчі групи

- динамічні групи

- групи педагогічної інформації

- постійно діючі семінари

- епізодичні семінари

12. Обов’язковими в усіх школах є методичні об’єднання класних керівників.

13. Затвердити опорні школи з проблем і їх керівників:
- Бахмацька ЗОШ І-ІІІ ст. №1 з проблеми: „ Удосконалення управління школою в сучасних умовах ” – керівник Комар О.В. – директор школи;
- Бахмацька ЗОШ І-ІІІ ст. №5 з проблеми: «Розвиток творчої активності педагогів у процесі організації методичної роботи» – керівник Ярошенко Н.М. – заступник директора школи;

- Бахмацька гімназія з проблеми „Організація учнівського самоврядування” – керівник Дудка В.Ф. – директор гімназії;

- Бахмацька ЗОШ І-ІІІ ст. №5 з проблеми „ Удосконалення форм і методів викладання української мови і літератури ” – керівник Оніщенко І.О. – директор школи;

- Курінський НВК з проблеми: „ Особистісно зорієнтоване навчання на уроках математики ” – керівник Доліч О.В. – директор школи;

- Бахмацька гімназія з проблеми: „Підвищення ефективності уроку і результативності навчання з іноземної мови” – керівник Дудка В.Ф. –директор гімназії;

- Бахмацька гімназія з проблеми : „ Удосконалення форм і методів викладання історії та правознавства ” – керівник Дудка В.Ф. – директор гімназії;

- Бахмацька ЗОШ І-ІІІ ст. № 5 з проблеми: „Підвищення рівня професіоналізму вчителя початкових класів ” – керівник Оніщенко І.О. – директор школи;

-  Бахмацька ЗОШ І-ІІІ ст. №5 з проблеми: „Управління виховним процесом в школі” – керівник Сидоренко С.М.  – заступник директора школи;

- Бахмацька гімназія з проблеми: „ Формування засад здорового способу життя на основі набуття життєвих навичок (ООЖН)» - керівник Дудка В.Ф. – директор гімназії;

- Бахмацька гімназія з проблеми: „Облік та перевірка знань учнів” – керівник  Дудка В.ф. – директор гімназії;

- Бахмацька ЗОШ І-ІІІ ст. №2 з проблеми «Національно-патріотичне виховання школярів» - керівник Протащук С.М. – директор школи;

- ДНЗ №1 «Рукавичка» з проблеми «Організація методичної роботи  із педагогічними кадрами ДНЗ» - керівник Євтушенко Л.П. – завідуюча ДНЗ.

14. Відповідальність і організацію методичної роботи в школах покласти на директорів освітніх закладів.

15. Створити умови для творчого  зростання молодих педагогів:

- організувати в закладах освіти наставництво;

- залучити до навчання молодих вчителів;

- провести районну декаду наставника (грудень 2016).

16. Затвердити керівників:

16.1. Школи передового педагогічного досвіду (біологія і хімія) – 

Антоненко Т.Ф.
16.2. Творчої групи вчителів математики – Дідик Л.О.

16.3. Творчої групи вчителів обслуговуючої праці – Касянчук В.М.

16.4. Творчої групи вчителів англійської мови – Смірнова Н.Д.
16.5. Творчої групи вчителів суспільно-гуманітарного циклу – 

Корецька С.В.

16.6. Творчої групи вчителів початкової школи – Закотій О.М.
16.7. Майстер-класу вчителів української мови і літератури – 
Левченко Т.П.
16.8. Методичної студії вчителів історії, права, географії – 
Левченко С.П.
16.9.
Школа новаторства «Педагогічними стежками» - Янченко Л.І.

16.10. Школа молодого керівника – Воробей С.М.
16.11. Школа  молодого вчителя зарубіжної літератури – Гурина В.В.
16.12. Школа молодого вчителя іноземних мов
 - Портянко С.В.

16.13. Школа молодого вчителя фізико-математичного циклу – Зуб Л.В.

17. Директорам,  заступникам  директорів  з  навчально-виховної роботи навчальних закладів:
17.1. На  основі глибокого  якісного  аналізу складу педкадрів, стану  навчально-виховного  процесу,  результатів  діагностування забезпечити  творчий  підхід в організації науково-методичної  роботи  в закладах освіти, визначивши  її  структуру,   зміст  і  форми проведення, скоординувавши з планом роботи  РМК.   Затвердити  наказом  по  навчальному закладу  участь  педагогічних працівників  в  одній  з постійно  діючих  форм  науково-методичної  роботи.

17.2.  Рекомендувати   як   форми   внутрішкільної   науково-методичної   роботи   організацію постійно  діючих,  психолого-педагогічних   семінарів  з актуальних питань, творчих груп та інших нетрадиційних форм роботи,  звернувши особливу увагу на самоосвіту вчителів. Визначивши кожному вчителю  творчі завдання,   організувати консультації з питань під​вищення  кваліфікації,  роботу з   нечисленними   категоріями   працівників   та  в   малокомплектних   школах   організувати міжпредметні  методоб`єднання,   творчі пари тощо.

17.3. Забезпечити ефективну діяльність шкільного методичного кабінету відповідно до наказу Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 8 грудня 2008 року №1119 «Про затвердження Положення про районний методичний кабінет»

17.4.  Встановити  єдині  методичні   дні   для   вчителів  району   з   метою  надання можливості  відвідувати   їм   районні  методичні  заходи   і   про​ведення  самоосвіти.
17.5.  Разом   з   РМК  забезпечити  якісне   і   своєчасне  проведення семінарів,  засідань творчих груп,  майстер-класів у  відповідності   з  планом  роботи РМК   на   базі  навчальних  закладів  у 2016/2017 н.р.
17.6. Використовувати діагностування, експертну оцінку рівня знань, умінь і навичок учнів з окремих предметів, рівня майстерності і компетентності вчителів, аналізувати  й узагальнювати  матеріали  та  використовувати  одержані   дані   для  ефективного про​ведення шкільних методичних об`єднань, методичних, педагогічних рад, тощо.
17.7. Використовувати атестацію, конкурси, творчі звіти та інші форми і способи для заохочення, росту професійної майстерності й результативності праці педагогів, розвитку їх творчої активності.

     17.8. Видати наказ про організацію науково-методичної роботи в ЗНЗ у 2016/2017 н.р.  до 15.09.2016 р.  

        18. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.
            Начальник відділу освіти                                          Л.М.Журба   
